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BACKGROUND 

ザイード・サステナビリティ賞は、UAEの建国の父シェイ

ク・ザイード・ビン・スルターン・アール・ナヒヤーンの先見

性に富んだレガシーを称える賞であり、持続可能な開発

のための希望と進歩の象徴となっています。この権威あ

る賞は、健康、食糧、エネルギー、水、気候変動対策、及び

グローバルハイスクール部門において変革をもたらす

人々を称え、力づけるものです。 

 

毎年、この賞は画期的なソリューションを提供する組織や

高等学校/中等教育学校に贈られ、グローバルな課題に

対するイノベーションを促進しています。この賞は、過去

17年間、128の受賞者を通じ、世界中で4億人以上の生

活にポジティブな影響を与えてきました。ザイード・サス

テナビリティ賞は、これらの革新者を表彰することで、無

数の人々に努力を倍増させるよう鼓舞し、ポジティブな

波及効果を生み出しています。 

 

ザイード・サステナビリティ賞は、持続可能な進歩を推進

し、人類と地球に永続的な影響を与える遺産を確保する

ことで、より良い世界を創造することを目指しています。

この賞は単なる表彰以上のものです。 

つまり、この賞は、世界的なインパクトの触媒であり、

人間の創意工夫に対する祝福であり、すべての人々

のために持続可能な未来をつくるという約束です。 
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カテゴリーと基準

総額590万米ドルの賞金が6つのカテゴリーに分配されます 

健康 

100万米ドル 

水 

100万米ドル 

食糧 

100万米ドル 

気候変動対策 

100万米ドル 

エネルギー 

100万米ドル 

グローバルハイスクール 

90万米ドル* 

*6校に分配され、各校15万米ドルを授与 
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各カテゴリーは3つの基準に基づいて評価されます。 

インパクト

インパクトとは、社会面、経済面、技術面、および/または環境面の課題に取り組む積極的な

変化を指し、人類の幸福を向上させることにより、世界をより良い場所にすることが証明さ

れているものを指します。

応募団体は、提案が以下の条件を満たすことを示す必要があります： 

• 人々の生活の質にポジティブな影響を与えていること

• 潜在的な社会面、経済面、技術面、環境面の課題に対する対応力があること

• 熟練した人材を雇用し、公正な方針を確立することにより、優れたガバナンスを実践して

いること

• 賞金をさらなるインパクトの増大にどのように使用するかについて、詳細な計画があること

イノベーション

イノベーションとは、課題やニーズを解決し、価値を生み出し、重要な好影響をもたらす、新

しい解決策や既存の解決策の変革を指します。解決策は、技術、サービス、またはビジネス

モデルを含みます。

応募組織は、提案が以下の条件を満たすことを示す必要があります： 

• 独自の価値提案を持っていること

• 変化をもたらす、または、変革的であること

• 技術的および商業的に実現可能であること

• 市場に受け入れられていること

このプライズは、初期段階のスタートアップ、発明、プロトタイプ、または現場での影響を実

証していない解決策には授与されません。 

インスピレーション

UAEの建国の父であるシェイク・ザイードは、模範を示し、現在と将来の世代のニーズを満た

す社会経済発展の追求に大きな価値を置きました。 

シェイク・ザイードのレガシーは、賞を通じて継続され、全世界にとってインスピレーションの

源となっています。

応募組織は、提案が以下の条件を満たすことを示す必要があります： 

• シェイク・ザイードの中核的価値観、持続可能性、人道的努力を反映していること（これら

は彼自身のアプローチと行動の中心にあったものです）

• 持続可能な開発と人間開発を推進するために、他者にインスピレーションを与え、影響を

与えることができること

• 行動の変容を引き起こすことで、より広いコミュニティからの持続可能な行動をさらに促
進できること
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健康 

このカテゴリーは、健康分野においてインパクトのある、イノベイティブで、

インスピレーションがある持続可能性のソリューションを示した組織を表

彰します。 対象となる分野には以下が含まれますが、これらに限定され

ません:

• 必須かつ手頃な価格のヘルスケアへのアクセスを確保すること

• 母子の健康を改善すること

• 疫病（エイズ、マラリア、結核など）に取り組むこと

• 水系感染症、伝染性疾患、非伝染性疾患の予防と治療

• 汚染、有害化学物質、汚染による病気の減少

また、応募組織は解決策をさらに展開し、インパクトを拡大するための明確な

ビジョンと長期計画を示すとともに、持続可能な人間開発を推進することで他

者にも追随を促す必要があります。 

この部門の対象は、中小企業または非営利団体に限ります。 
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食糧 

この部門では、以下を含む（ただしこれらに限定されない）食糧分野におけるイ

ンパクトのある、イノベイティブでインスピレーションがある持続可能性ソリュ

ーションを実証した組織を表彰します。

• 飢餓と栄養不良の減少

• 農業やその他の食品加工生産性の向上

• 食品システムの持続可能性の確保

• 持続可能な食料生産の強化

応募組織は、その解決策をさらに展開し、インパクトを拡大するための明確な

ビジョンと長期計画を示すとともに、持続可能な人間開発を推進することで他

者にも追随を促す必要があります。 

この部門の対象は、中小企業または非営利団体に限ります。 
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エネルギー

この部門は、以下を含むがこれらに限定されないエネルギー分野におい

て、インパクトがあり、イノベイティブで、かつインスピレーションがある持

続可能性ソリューションを実証した組織を評価します。 

• 手頃な価格で信頼性の高いクリーンエネルギーへのアクセスを確保する

こと

• クリーンエネルギーの生産を増加させること

• エネルギー効率とエネルギーインフラを改善すること

• クリーンエネルギー技術革新を実施すること

応募組織は、自らのソリューションをさらに展開し、インパクトを拡大するた

めの明確なビジョンと長期的な計画を示すとともに、持続可能な人間開発

を推進することで他者にも追随するよう促す必要があります。 

この部門の対象は、中小企業または非営利団体に限ります。 
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水 

この部門では、水に関する分野でインパクトのある、イノベイティブでイン

スピレーションを与える持続可能性ソリューションを実証した組織を表彰

します。 対象となる分野には以下が含まれますが、これらに限定されま

せん。

• 安全で手頃な価格の飲料水へのアクセスの確保

• 衛生設備と衛生状態へのアクセスの確保

• 水の利用効率の向上

応募組織は、自らのソリューションをさらに展開し、インパクトを拡大するため

の明確なビジョンと長期的な計画を示すとともに、持続可能な人間開発を推

進することで他者にも追随するよう促す必要があります。 

この部門の対象は、中小企業または非営利団体に限ります。 
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気候変動対策 

この部門は、環境問題に取り組み、気候レジリエンスを促進する取り組みを

行っている組織（中小企業または非営利団体）を対象としています。 

• 気候変動への適応とレジリエンスの構築

• 持続可能な土地利用と環境保全の実施

• 生態系と天然資源の保全・回復のための自然を基盤とした解決策の開発

• 炭素回収・利用・貯蔵の活用

また、応募組織は自らのソリューションをさらに展開し、インパクトを拡大する

ための明確なビジョンと長期計画を示すとともに、持続可能な人間開発を推

進することで他者にも刺激を与える必要があります。 

この部門の対象は、中小企業または非営利団体に限ります。 
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グローバルハイスクール 

グローバルハイスクール部門では、6つの世界地理的地域から、健康、食糧、

エネルギー、水、気候変動※の分野のいずれか、またはその組み合わせにおい

て、インパクト、イノベーション、インスピレーションがある、サステナビリティ

プロジェクトを提案する高等学校または中等教育学校を表彰します。

この賞は、生徒たちが持続可能性に関するアイデアを開発し実施することを奨

励するためのものであり、学校の管理プロジェクトや教育改革を目的としたも

のではありません。 

これらの生徒主導のプロジェクトは、グローバルな課題に取り組むイノベイティ

ブなアプローチを示し、持続可能な開発に関し、生徒たちが積極的な役割を果

たすようなものでなければなりません。 

応募は生徒たちによって行われ、学校管理者によってサポートされなければな

りません。 

プロジェクトは以下の条件を満たす必要があります： 

• インパクト、イノベーション、インスピレーションという3つの基準をどのよ

うに満たしているかを示すこと

• 1〜2年以内に実施され、運用されること

• 数年間にわたって学校コミュニティや地域/地方コミュニティに貢献する

こと
※ 英語原文には含まれておりませんが、対象となっております。
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評価プロセス 

評価は、厳格な3段階のプロセスで構成されてい

ます。 各カテゴリーは、インパクト、イノベーション、

インスピレーションの3つの中核基準に基づいて

評価されます。

第一 
段階 

すべての応募について、ザイー

ド・サステナビリティ賞の評価基

準を満たしているかどうか精査

が行われます。 

第二 
段階 

選考委員会が応募作品を評

価・採点し、プロセスの最終段

階である審査員に渡すファイ

ナリストのショートリストを作

成します。

第三 
段階 

審査員が直接会合を開き、ファ

イナリストについて審議し、各カ

テゴリーの受賞者を選出します。

最終決定は全会一致でなければ

なりません。

2026年ザイード持続可能性賞の受賞者は、

2026年1月14日の表彰式で発表されます。 
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プロセス 
マイルストーン

2025年1月27日 

応募開始 

2025年6月23日 

応募締切 

2025年8月 

デューデリジェンス完了 

2025年9月 

選考委員会審議 

2025年10月 

審査委員会会議 

2026年1月14日 

表彰式
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参加する 

あなたの組織が持続可能なソリューションを

持っている、またはハイスクールが健康、食

糧、エネルギー、水、または気候行動の分野

でプロジェクト提案を持っている場合、

www.ZayedSustainabilityPrize.com

にアクセスして応募することができます。
http://www.zayedsustainabilityprize.com/ 

持続可能性の支持者であり、変化をもた

らしたいと思われる方は、ぜひソーシャル

メディアで賞について認知度を高めるこ

とでご支援ください。

優れた企業、組織、またはハイスクールを

推薦したい場合は、

info@ZayedSustainabilityPrize.c

omまでご連絡ください。
mailto:info@zayedsustainabilityprize.com

17 

http://www.zayedsustainabilityprize.com/
mailto:info@ZayedSustainabilityPrize.com


ザイード・サステナビリティ賞 
PO Box 54115、アブダビ、アラブ首長国連邦 


